Renouvellement

de partenariat CCPA-Ceol

Déueloppement local
en Rhone-Alpes

Unis pour dynamiser
les entreprises
du pays de L'Arbresle

Antoine Raucoules, président du Ceol (& gauche),
et Jean-Pierre Guillot, président de la CCPA

Mise en place en 2010, la
convention de partenariat entre
la communauté de communes
du pays de L'Arbresle (CCPA)
et le Club des entreprises de
I'Ouest lyonnais (Ceol) a été
renouvelée par le conseil com-
munautaire du 7 décembre
dernier. Un renouvellement qui
s'accompagne du versement
d’une subvention de 12 000 €,
dans un souci de maintien des
relations de proximité avec
les entreprises du territoire.
Constitué désormais de prés
de 70 adhérents, le Ceol par-
ticipe activement a fédérer et
dynamiser les entreprises du
pays de L'Arbresle. Ainsi, depuis
le démarrage du partenariat,
une quinzaine d'entreprises a
rejoint le club, grace a unimpor-
tant travail de prospection et de
mise en réseau.

Par ailleurs, |'atelier mensuel
organisé par le Ceol réunit une
cingquantaine de personnes,
parmi lesquelles des chefs d'en-
treprise mais aussi des élus et
services de la CCPA. Ces visites
au cceur de l'entreprise per-
mettent ainsi de découvrir des
savoir-faire et des compétences,
la diversité des activités établies
sur le pays de L'Arbresle. De
plus, un intervenant extérieur
apporte une expertise écono-

migue sur des problématiques
lies a la vie de I'entreprise.
Ainsi, dix ateliers se sont dérou-
lés durant I'année 2011, traitant
de thémes tels que la réforme
de la taxe professionnelle, les
prud’hommes, le covoiturage,
le temps partagé, le dispositif
Securise'RA, I'Institut national
de la propriété industrielle...

En termes de perspectives
pour 2012, plusieurs projets
et réflexions conduiront la
communauté de communes
et le Ceol a travailler de fagon
conjointe. Par exemple, les

“élus ont pris une décision de

principe concernant la mise en
place du dispositif Alize (Action
locale interentreprises en zone
d’emploi). Il s'agit d'un dispo-
sitif d'appui aux PME-PMI en
développement (entreprises de
plus de trois ans) reposant sur
une logique partenariale entre
grandes entreprises et PME. Ce
dispositif devant étre expéri-
menté sur le pays de L'Arbresle,
le Ceol sera mobilisé en tant
que partenaire économique.
D’autre part, une réflexion
globale sur la problématique
des services aux salariés et aux
entreprises sera approfondie,
le dynamisme économique du
pays de L'Arbresle étant impor-
tant, de méme que le potentiel
d'accueil de nouvelles activités.

Des avancées
pour le
Stade des Lumiéres

Dans la perspective de I'Euro
2016 de football, Nathalie Kos-
ciusko-Morizet, ministre de
I'Ecologie, du Développement
durable, des Transports et du
Logement, et David Douillet,
ministre des Sports, ont recu,
en présence de Jean-Frangois
Carenco, préfet de la région
Rhéne-Alpes, Jean-Michel
Aulas, président de I'Olym-
pique lyonnais, afin de faire
le point sur le projet de grand
stade. Cette rencontre a per-
mis de constater le bon état
d'avancement du dossier, dans
la perspective de |'obtention du
permis de construire dés le mois
de février 2012. Le projet entre
ainsi dans une phase opération-
nelle. La livraison du stade est
prévue pour mi-2014. S'agis-
sant de |a desserte routiére du
site, les ministres ont rappelé
la décision du président de la
République de financement
par I'Etat a hauteur de 50 %
du co(t de I'échangeur situé
sur la RN346. Cet engagement
confirmé par I'Etat pour cet
ouvrage contribuera au déve-
loppement et a I'aménagement
de I'ensemble du territoire
concerné. De son coté, Gérard
Collomb, président du Grand
Lyon, a confirmé que le début
des travaux était envisagé au
mois de mai prochain, pour
livraison environ deux ans aprés.

« Sobriété

et efficacité
énergétique :
quelle transition
énergétique a
’horizon 2050 ? »

Aprés une premiére conférence
consacrée au développement
des énergies renouvelables,
la Région organisait une deu-
xiéme journée de réflexion col-
lective dédiée a la maitrise des
consommations d'énergie a
I'horizon 2050. Jean-Jack Quey-
ranne, président de la Région
Rhéne-Alpes, en présence de
Benoit Leclair, vice-président
délégué a I'Energie et au climat,
a conclu cette conférence qui
a rassemblé plus de 300 parti-

cipants. « Il est important de
porter un regard prospectif
sur notre capacité a conduire
la transition énergétique en
Rhone-Alpes. Les leviers d'ac-
tion se situent au niveau régio-
nal. La maitrise de |'énergie et
le développement des énergies
renouvelables doivent aller de
pair. Il faut imaginer de nou-
veaux moyens pour financer
la rénovation thermique et
changer de logiciel pour faire
évoluer I'ensemble de nos com-
portements », a-t-il souligné.
Le Schéma régional climat air
énergie (SRCAE) fixe I'objectif
de réduire de 57 % les émissions
de gaz a effet de serre 4 I'ho-
rizon 2050. Le facteur 4 n'est
pour le moment pas atteint,
c'est la raison pour laquelle, il
est important de rechercher des
propositions plus ambitieuses.
L'objectif de Rhéne-Alpes est
de réduire de 30 % sa consom-
mation d'énergie finale en 2020
par rapport a 2005. L'effort
d'économie devra surtout étre
porté sur le secteur du batiment
qui représente prés de la moi-
tié des économies d'énergies
envisagées ; I'autre moitié sera
partagée entre |'industrie et les
transports.

Communay (69) :
un programme
de 26 logements
sociaux

Raymond Béal, président de
la communauté de communes
du Pays de I'Ozon, Laurent Ver-
done, maire de Communay,
Patrice Roland et Guillaume
Hamelin, respectivement prési-
dentet directeur général d'HMF
en Rhéne-Alpes, ont posé la
premiére pierre de la résidence
« L'Obier », un programme de
26 logements sociaux finan-
cés avec des préts PLUS et PLAI.
Avec cette nouvelle opéra-
tion, HMF participe aux efforts
entrepris par la commune pour
atteindre le seuil des 20 % de
logements sociaux fixé par la loi
SRU.

234 agents décorés
chez Keolis Lyon

La cérémonie de remise des
médailles du travail et des che-
mins de fer s'est déroulée a
I'Ecole Normale Supérieure
de Lyon. A cette occasion,
50 médailles d’or, 71 médailles
de vermeil et 109 médailles d'ar-
gent des chemins de fer ont été
remises, en plus de 4 médailles
d'honneur dutravail.
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