APPEL A PROJETS
CROISSANCE

| 7 PROGRAMMES ll

D'A((OMPAGNEMEM
o k A %"

B0OSTER — AMBITION

AN
— CANDIDATURES OUVERTES -
Juin-Juillet 2021 A


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=YOuWuKMR6k2wJbhbGv6jDWwpFxSdZkVGt_QbdGQF2HFUNlpPV1JNRVVHNERIVE9LU09WUExJQkk3SC4u

L'accompagnement Booster a pour objectif d'accompagner le dirigeant
a pour le développement de son entreprise.

Booster, c'est franchir un palier avec
un accompagnement en mode projet

Booster s'adresse aux dirigeants qui souhaitent développer un projet spécifique de
développement.
Exemples de projet :

- DéveloE)Per I'offre produits/_ser.vices —> Acquérir une entreprise
—— Conquérir de nouveaux territoires _ =5 Effectuer un pivot

—> Renforcer I'outil industriel

Un

focalisé
’ sur le projet avec deux chefs '

dentreprise de croissance

Un Un
avec des rencontres allant jusqu'a 60K€
bimestrielles entre lauréats foun sans garantie personnelle

| Y

Intégrer le Réseau Entreprendre,
c'est rejoindre une communauté de plus
de 14 OO0 chefs d'entreprises

du programme Booster

4 Ce que n’est pas 'accompagnement Booster

- La continuité d'un accompagnement Start

(création ou reprise) s
en fonds propres

- Une distraction, un projet corollaire non stratégique :
- Une simple valorisation de I'entreprise

- Du consulting d'experts spécialisés sur le sujet du en vue de cession
développement

- Uniguement un financement supplémentaire



Le programme Ambition : accélérer

et devenir une PME d’envergure

Ambition, qu’est-ce que c'est ?
Ambition s'adresse aux dirigeants qui ont une accélération a orchestrer, une

nouvelle posture de dirigeant a trouver, une formalisation de la gouvernance
et une structuration par les valeurs, regles et process.

4

p, O Vous aider & passer d’homme-orchestre
4 a chef d’'orchestre !

Pourquoi candidater au programme Ambition ?

Ambition est fait pour vous si vous souhaitez changer d’échelle et doubler votre
activité en 3 ans.

Concrétement, qu’est-ce que 'accompagnement Ambition ?

\II

- -

‘

Un comité d'accompagnement
collégial de 2 a 4 chefs
d’entreprise de croissance,

rencontres trimestrielles sur un ()

’ plan de développement

Mise en réseau
Intégrer le Réseau Entreprendre,
c'est rejoindre une communauté de
plus de 14 OO0 chefs d'entreprises

Un accompagnement collectif
avec des rencontres
bimestrielles entre lauréats
du programme Ambition

é‘f’ Ce que n’est pas 'accompagnement Ambition

- Un café du commerce pour échanger sur les

- Un autre conseil d'administration
actualités du business

- Un comité stratégique vu comme un outil de
communication externe au service de |la
crédibilité du dirigeant

- Une opération au service de la valorisation
de I'entreprise en vue d'une cession rapide



Criteres de sélection des lauréats

Pour Réseau Entreprendre, 'important c’est la personne !

Mais nous faisons également attention a la cohérence du projet, la motivation
de la candidature, les perspectives d'emplois créés, et la capacité de Réseau
Entreprendre a accompagner I'entrepreneur.

Processus de candidature

Jusqu'au 31juillet 2021 § ——@

Questionnaire de candidature
Déposer votre candidature

sur ce lien en 5 minutes ‘_ \% 5 aolt 2021

Résultat de la présélection
Premiere validation faite par
les équipes opérationnelles

14 septembre 2021 ‘
I:journée de pitch %

Pitchez devant un jury de
membres, lauréats et

experts de la croissance . f%‘u Octobre 2021

a-8 Workshop avec les membres
de Réseau Entreprendre
Travailler sur votre projet de

Novembre - Décembre \,@: croissance et votre demande
Comité d'engagement . d'accompagnement
Instance de décision par les (évaluation des aspects financiers,
membres de Réseau techniques, marketing, opérationnels et
humains)

Entreprendre

Novembre - Décembre

Décision finale sur
I’accompagnement

Des questions ? Contactez-nous!

Clara Haour - 04 28 70 93 88



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=YOuWuKMR6k2wJbhbGv6jDWwpFxSdZkVGt_QbdGQF2HFUNlpPV1JNRVVHNERIVE9LU09WUExJQkk3SC4u
mailto:chaour@reseau-entreprendre.org

Qui est Réseau Entreprendre Rhone ?

Réseau Entreprendre Rhéne est une association de chefs d'entreprise qui
accompagnent de nouveaux entrepreneurs tout au long de leur vie de dirigeant.

Les méthodes d’entreprise sont au coeur de notre action.
Ceci implique une exigence de professionnalisme et une
bienveillance particuliere dans notre accompagnement.

« Pour créer des emplois, créons des employeurs »
Maxime d’André Mulliez, fondateur de Réseau Entreprendre

Pourquoi nous soutenons les dirigeants

dans leur projet de croissance

1

* C’est un facteur de création
d’emploi

5 . C’est de pouvoir bénéficier d'un
regard désintéressé quand

? . .
2 . C'est la réalisation du potentiel Ient:'epl;:llse suscf.ce. de plus
maximum de I'entrepreneur en plus de convoitises

é. C'est aussi utiliser tout le potentiel

' 14 y -
3 . Cestun element de risque de nos membres

additionnel pour I'entrepreneur,
I'entreprise et tout ce qui a
déja été réalisé

7. Ca demande un autre regard, un

autre accompagnement au-dela
4. C'est ne pas passer a cété de des phases initiales de la création
'opportunité de faire mieux et ou reprise

plus vite



